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Arbeit und Leben Oberhausen hat die explizite Aufgabe, alle Themen rund um die 
Arbeitswelt aufzugreifen und hierzu Angebote anzubieten. Im Fokus stehen die 
Belange der Beschäftigten in Unternehmen, Betrieben und Verwaltungen, genauso wie 
die Rahmenbedingungen der Beschäftigung in der Produktion, der Wandel von 
Arbeitsbedingungen und Produkten, der Krisen und ihrer Auswirkungen....

Hierzu wird ein Angebot für die interessierte Bevölkerung angeboten. 
In der Reihe „Werkstor offen“ öffnen Betriebe der Region ihre Tore und bieten 
interessierten Bürgern einen Einblick in die jeweiligen Produktionsstandorte. Vor Ort 
können sich die Teilnehmenden über die Arbeitsabläufe und Methoden der 
Arbeitsorganisation informieren. Die wirtschaftliche und strukturelle Situation des 
jeweiligen Betriebes und der Branche wird ebenso thematisiert wie die 
Rahmenbedingungen der Beschäftigten. 
Unterstützt werden die Besuche in einigen Fällen auch von der Interessenvertretung, 
die ihrerseits Auskunft zu der Situation für die Beschäftigten gibt, oder Fragen zur 
Ausbildung beantwortet.

einer Ausstellung zum Thema „Wer putzt den Pott?“ und Begleitveranstaltungen) 
runden das Angebot ab.

Arbeitswelt in der Schule -  auch zum Zweck der Erhöhung der Chancengleichheit - wird 
durch Angebote der Berufsorientierung für Jugendliche eingebracht. Senioren 
vermitteln in Berichten einen Einblick aus ihrem Arbeitsleben als Orientierung für die 
Jugendlichen. In Seminaren zur Lebens- und Berufswegplanung, oder in 
Bewerbungstrainings werden die Jugendlichen auf den Übergang Schule zu Beruf 
vorbereitet.

Ein Angebot für die Betriebs- und Personalräte in Kooperation mit den 
Gewerkschaften sichert die inhaltliche Weiterentwicklung der Interessen-
vertretungsarbeit im Bereich der gesetzlichen Grundlagen von Betriebsverfassungs- 
und Arbeitsrecht und qualifiziert ebenso für die notwendigen sozialen Kompetenzen, 
wie Rhetorik oder Kenntnisse in der Beratungsarbeit.

Heute ein wichtiges Thema ist auch  „Mobbing im Arbeitsleben“. Arbeit und Leben 
(DGB/VHS) Oberhausen bietet Seminare für verschiedene Zielgruppen von 
Jugendlichen bis Betriebs- und Personalräten hierzu an. Darüber hinaus greift auch das 
Netzwerk Mobbing (Arbeit und Leben Kooperation mit anderen gesellschaftlichen Besondere Reihen zum Beispiel zur Nachtarbeit (als Angebot mit dem Rheinischen 
Gruppen) dieses Thema auf und bietet hierzu sowohl Info-Materialien, als auch Industriemuseum Oberhausen), oder für besondere Zielgruppen wie den 
Infoveranstaltungen in Seminarform an. Reinigungskräften (als Unterstützung ehrenamtlichen Engagements mit Entwicklung 

"Du bist mehr. Mehr als eine Nummer. Mehr als ein Kostenfaktor. Du hast 
Würde. Zeig sie!"  
Motto des DGB zum 1. Mai 2005
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